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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิง 16สํารวจ 0 (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) พฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ และ (2) เปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิง

ตั้งครรภ ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ตามตัวแปรปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลระหวางเดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ.2558 

จํานวน 120 ราย ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 2 สวน 

คือ (1) แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล (2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ โดยมีคา

ความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F – 

test, t – test และสถิติการตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของ LSD ผลการวิจัย พบวา (1) พฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ หญิงตั้งครรภโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x̄ = 3.76, S.D = 0.58) (2) เมื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ พบวา หญิงตั้งครรภท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษามีผล

ตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ดังน้ันแผนกฝากครรภควรจัดใหมีการใหความรู ใหคําแนะนํา 

เก่ียวกับการปฏิบัติพฤติกรรม การสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภใหเหมาะสมตามระดับการศึกษาของหญิง
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Abstract 

This survey research aims to study (1) health promoting behaviors of pregnant women 

and (2 )  compare health promoting behaviors of pregnant women having delivery at Somdech 

Phrapinklao Hospital of Navy Medical Department. The populations were pregnant women who 

deliveried at the Somdech Phrapinklao Hospital of Navy Medical Department 120 random 

sampling were selected.Data were collected between July and September 2015.Using 

questionnaire with a reliability coefficient of. The instrument included 2 parts as follow: ( 1) 

demographic data (2) health promoting life style practice and confidence score were 0.89. The 

statistic applied in this research included percentage, mean, standard deviation, t – test, F – test, 

One-Way ANOVA , LSD (Least-Significant Difference). The results revealed that:(1) The over all of 

health promoting behavior of pregnant women were at high level.( 2)  Pregnant women with 

different levels of education,they had differences in their a health promoting behaviors with a 

statistical significance at .05.The suggestion was that education affects health promoting 

behaviors of pregnant women. So, antenatal department should provide the knowledge to advise 

about health promoting behaviors of pregnant women appropriate by education of pregnant 

women. 
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บทนํา 

อัตราการเจ็บปวย และการตายของมารดา และทารกเปนดัชนีช้ีวัดท่ีสําคัญของภาวะสุขภาพของหญิง 

มีครรภและทารก ในครรภ และการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดจากการประกาศนโยบายท่ีสําคัญของสหประชาชาติ

และภาคีเครือขายท่ีเรียกวา Millennium Development Goals (MDGs) โดยมีสาระสําคัญประการหน่ึงคือภายใน

ป ค.ศ. 2015 อัตราการตายของมารดาตองลดลงรอยละ 75 (United Nations Department of Economic and 

Affairs: DESA, 2008) ปจจุบันการเกิดภาวะแทรกซอนจากการตั้งครรภไดเพ่ิมสูงข้ึน อัตราการเจ็บปวยและอัตรา

การตายของมารดา รวมท้ังของทารกยังมีระดับคอนขางสูง จากขอมูลของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ป 2555 

พบวา มาดาเสียชีวิตในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 141 คน คิดเปนอัตรา 17.6 ตอการเกิดมีชีพ 

100,000 คน ในจํานวนน้ีเปนการเสียชีวิตจากสาเหตุการบวม การมีโปรตีนในปสสาวะ และความดันโลหิตสูงขณะ

ตั้งครรภ ขณะคลอด และหลังคลอด 25 คน คิดเปนอัตรา 3:1 ตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน คิดเปนรอยละ 28.2 

หรือเกิน 1 ใน 4 ของการเสียชีวิตของมารดาท้ังหมด (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ,2556) ซึ่งสาเหตุสวนใหญ

สามารถปองกันหรือลดลงได หากหญิงมีครรภไดรับการสรางเสรมิสขุภาพสามารถปฏิบัตพิฤติกรรมสรางเสริมสขุภาพ

ไดอยางเหมาะสมก็จะทําใหการตั้งครรภ คลอด และหลังคลอดปลอดภัยจากภาวะแทรกซอน หรือลดอัตราตายท่ีจะ

เกิดข้ึนตอหญิงมีครรภ และทารกในครรภได เพราะการสรางเสริมสุขภาพเปนการเพ่ิมสมรรถนะของบุคคลให

สามารถควบคุมดูแล และปรับภาวะสุขภาพของตนเองใหดีข้ึนเพ่ือใหบรรลุซึ่งสุขภาวะท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังทาง

รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม (World Health Organization: WHO, 2008) โดยพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ

ตามแนวคิดของ Pender (Pender, 2006) กลาววาการท่ีบุคคลจะลงมือกระทําการสรางเสริมสุขภาพท่ีดีน้ันจะตอง

ประกอบดวยปจจัยท่ีสําคัญ 3 ดาน คือ ดานลักษณะ เฉพาะ และประสบการณของบุคคลท่ีมีผลตอการปฏิบัติ

พฤติกรรมในมโนทัศนหลักของ Pender โดยมีมโนทัศนยอย คือ พฤติกรรมท่ีเก่ียวของ และปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย 3 ปจจัยยอยไดแก ดานชีววิทยา ดานจิตวิทยา และดานสังคมวัฒนธรรม ความคิด และอารมณตอ

พฤติกรรมเปนมโนทัศนหลักท่ีสําคัญเพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคคลมีการพัฒนา หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล

โดยผานกิจกรรมพยาบาลซึ่งประกอบดวย 6 ปจจัยยอย ไดแก การรับรูประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรมการรับรู

อุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรม การรับรูความสามารถแหงตน ความรูสึกท่ีมีตอพฤติกรรม อิทธิพลระหวางบุคคล 

และอิทธิพลจากสถานการณ และ ดานพฤติกรรมผลลัพธประกอบดวย 2 ปจจัยยอย คือ พันธะผูกพันท่ีจะปฏิบัติ

พฤติกรรม ความตองการ และความชอบท่ีเกิดข้ึนซึ่งปจจัย 3 ดานน้ีมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพซึ่ง

พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพเปนผลลัพธของการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ ดํารงชีวิตเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดี โดยบูรณาการและพัฒนาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพจากแนวคิดของ Pender ซึ่งเปนการแสดงออก

ดังการปฏิบัติพฤติกรรมในชีวิตประจําวันซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ (Health 

Responsibility) ดานพฤติกรรมการออกกําลังกาย (Physical Activity) ดานโภชนาการ (Nutrition) และดานการ

จัดการกับความเครียด (Stress Management) (Pender, 2006) ดังน้ันหญิงตั้ งครรภควรเขารับคําปรึกษา 

คําแนะนําและไดรับการดูแลในโรงพยาบาลท่ีมีความพรอมท้ังทางดานอุปกรณและบุคลากรทางการแพทยท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญสูง เพ่ือใหการดูแลรักษาท่ีเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย ซึ่งทางโรงพยาบาล
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สมเด็จพระปนเกลามีหญิงตั้งครรภมาคลอดจํานวน 150-200 คนตอเดือน และบางรายมีภาวะแทรกซอน ดังน้ันทาง

โรงพยาบาลจึงไดใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภเปนอยางมาก และไดจัดทําโครงการ

เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ เชน โครงการลูกรอดแมปลอดภัย พลานามัยสมบูรณ, โครงการแม

คุณภาพ, โครงการสงเสริมสุขภาพมารดาทารก ท่ีดําเนินการสงเสริมสุขภาพโดยใหความรูเรื่องการปองกันและการ

สงเสริมสุขภาพแกหญิงตั้งครรภ เปนแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยแกไขปญหาท่ีอาจเกิดอันตรายกับมารดาและทารกใน

ครรภ ซึ่งทางโรงพยาบาลจะมีการตรวจสุขภาพหญิงตั้งครรภท่ีมาฝากครรภอยางละเอียด ตรวจโรคทางพันธุกรรม 

โรคติดเช้ือตางๆ เพ่ือใชคัดกรองความเสี่ยง และเมื่อเกิดความเสี่ยงจะไดมีความพรอมในการดูแล บํารุงรักษาทารกใน

ครรภไดอยางถูกตอง ซึ่งในความเปนจริงมักพบอันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการขาดความรู ความเอาใจใส และการดูแล

ตนเองอยางไมถูกตองของหญิงตั้งครรภ ทําใหเกิดภาวะอันตรายท่ีไมสามารถใหการชวยเหลือไดทันการ กําเนิดทารก

พิการ ไมสมประกอบ มีโรคทางพันธุกรรม สรางภาระใน การเลี้ยงดูแกครอบครัวและสังคม หรืออาจถึงข้ันเสียชีวิต

ท้ังมารดาและทารกในครรภ  

ดังน้ันการศึกษาถึงพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพของหญิงตั้งครรภนับวาเปนสิ่งจําเปน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ 

โดยการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีคัดสรรไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ความ

เพียงพอของรายได ลักษณะครอบครัว และอายุครรภ กับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ เพ่ือเปน

แนวทางในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดรับการฝากครรภท่ีถูกตอง และปรับเปลี่ยนการให

ความรู คําแนะนําใหเหมาะสมกับหญิงตั้งครรภ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริการการฝากครรภให

สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของหญิงตั้งครรภตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

กรมแพทยทหารเรือ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ท่ีมาคลอดท่ี

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ตามตัวแปรปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว ความพอเพียงของรายได ลักษณะครอบครัว และอายุครรภ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

    ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประชากรท่ีศึกษาคือ หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอด

ท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

จํานวน 120 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 2 สวนคือ (1) ขอมูลทั่วไป 

(2) พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ แบบสอบถามในสวนท่ี (2) ขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช มาหา

คาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (Item-total Correlation) โดยมีคาอํานาจ

จําแนกรายขอตั้งแต 0.45 – 0.93 และหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 วิเคราะหขอมูล

โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติการตรวจสอบเปนรายคู ตามวิธีของ LSD  

 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคล หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดที่โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ 

สวนใหญมีอายุเฉลี่ย 25.78 ป (S.D=6.62) โดยกลุมอายุ 20-30 ป มีมากที่สุดรอยละ 52.50 การศึกษาจบ

ปริญญาตรี มากท่ีสุดรอยละ 31.67 ประกอบอาชีพเปนพนักงานโรงงาน/บริษัท มากท่ีสุดรอยละ 35.83 รายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครอบครัวสวนใหญอยูระหวาง 20,001 - 30,000 บาท มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 46.67 มีรายไดเพียงพอ 

มากท่ีสุดรอยละ 54.17 ลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยว มากท่ีสุดรอยละ 61.67 สวนใหญมีอายุครรภมากกวา 28 

สัปดาหข้ึนไป มากท่ีสุด รอยละ 98.33 

2. พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของหญิงต้ังครรภ พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยรวม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับดีมาก (x̄ = 3.76, S.D = 0.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยการสรางเสริมสุขภาพของ

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

- อาย ุ 

- ระดับการศึกษา  

- อาชีพ  

- รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

- ความพอเพียงของรายได  

- ลักษณะครอบครัว  

  

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงต้ังครรภ 

1. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (Nutrition)  

2. พฤติกรรมการออกกําลังกาย (Physical Activity)  

3. การจัดการความเครียด (Stress Management)  

4. ความรับผดิชอบตอสุขภาพ (Health Responsibility) 
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หญิงตั้งครรภท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดีมาก โดยดานพฤติกรรมการออกกําลังกายมีคาเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 3.84, S.D = 

0.61) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ 

ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ (n = 120) 

 

3. การวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ 

ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ จําแนกตามลักษณะครอบครัว (n = 120) 

 

ตัวแปร ครอบครัวเด่ียว ครอบครัวขยาย t P 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

การจัดการความเครียด 

ความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

3.50 

3.57 

3.81 

3.38 

0.42 

0.49 

0.68 

0.53 

3.76 

3.71 

3.93 

3.59 

0.51 

0.58 

0.72 

0.83 

1.604 

0.815 

0.264 

0.578 

0.110 

0.416 

0.347 

0.319 

โดยรวม 3.57 0.54 3.75 0.66 0.951 0.148 

  

จากตารางท่ี 2 เมื่อทําการทดสอบแลวพบวาหญิงตั้งครรภท่ีมีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวและลักษณะ

ครอบครัวขยายมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน (p > 0.05) 

พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

ระดับการปฏิบัติ 

คาเฉลี่ย 

 (x̄ ) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปล

ผล 

1. ดานพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร (Nutrition)  

2. ดานพฤติกรรมการออกกําลังกาย (Physical Activity)  

3. ดานการจัดการความเครียด (Stress Management)  

4. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ( Health Responsibility) 

3.76 

3.84 

3.74 

3.69 

0.59 

0.61 

0.56 

0.55 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ภาพโดยรวม 3.76 0.58 ดีมาก 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ 

ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ จําแนกตามอายุครรภ (n = 120) 

 

ตัวแปร ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3   

x̄  S.D. x̄  S.D. t P 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

การจัดการความเครียด 

ความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

3.62 

3.37 

3.64 

3.85 

0.67 

0.71 

0.73 

0.69 

4.05 

3.69 

3.82 

3.75 

0.75 

0.81 

0.79 

0.67 

1.480 

1.849 

1.352 

1.647 

0.144 

0.66 

0.205 

0.078 

รวม 3.62 0.70 3.83 0.76 1.366 0.150 

  

จากตารางท่ี 3 เมื่อทําการทดสอบแลวพบวา อายุครรภของหญิงตัง้ครรภไตรมาสท่ี 2 และอายุครรภของ

หญิงตั้งครรภไตรมาสท่ี 3 มีพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพไมแตกตางกัน (p > 0.05) 

 

 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

หญิงต้ังครรภ ท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ โดยตัวแปร อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว และความพอเพียงของรายได โดยการทดสอบคาเอฟ (F – 

test) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 7 ถาผลการทดสอบพบวา คาเอฟ มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของ LSD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 



 

 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 6  

The 6th STOU National Research Conference 

 
ตารางท่ี 4 วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ี 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ จําแนกปจจยัสวนบุคคล (n = 120) 

 

ตัวแปร แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

อาย ุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

116 

119 

0.27 

16.32 

16.54 

0.72 

0.52 

1.40 0.242 

ระดับการศึกษา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

114 

119 

0.41 

14.20 

14.61 

0.43 

0.45 

3.05 0.029* 

อาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

114 

119 

0.67 

17.85 

17.25 

0.56 

0.54 

1.31 0.379 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครวั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

116 

119 

0.76 

18.23 

18.31 

0.45 

0.58 

1.44 0.724 

ความพอเพียงของรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

117 

119 

0.22 

14.98 

15.20 

0.54 

0.47 

1.56 0.200 

อายุครรภ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

117 

119 

054 

18.21 

18.26 

0.38 

0.56 

1.73 0.816 

 

  

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภท่ีมา

คลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล แสดงรายละเอียดดังน้ี 

อายุ 

หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ หญิงตั้งครรภท่ีมีอายุ

ตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมา

คลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 
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ระดับการศึกษา 

หญิงตั้งครรภท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 

อาชีพ 

หญิงตั้งครรภท่ีมีอาชีพตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 

3 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีอาชีพตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ

แตกตางกัน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

หญิงตั้งครรภท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือนของครอบครัวตางกันมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 

ความพอเพียงของรายได 

หญิงตั้งครรภท่ีมีความพอเพียงของรายไดตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานขอ 5 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีความพอเพียงของ

รายไดตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 

อายุครรภ 

หญิงตั้งครรภท่ีมีอายุครรภตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานขอ 7 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีอายุครรภตางกัน มีพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 

 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภท่ีมา

คลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ตามปจจัยสวนบุคคล พบวาตัวแปร ระดับการศึกษาท่ี

มีความแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงนําพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภท่ีมา

คลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ไปตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของ LSD  

ดังปรากฏตามตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบคะแนนความแตกตางคะแนนเฉลีย่เปนรายคูของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิง 

ตั้งครรภ จําแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา  

 

ประถม 

ศึกษา  

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลายฯ 

อนุปริญญา

หรือเทียบเทา 

ระดับ

ปริญญาตร ี

สูงกวา

ปริญญาตร ี

 x̄  3.52 3.51 3.56 3.57 3.64 3.57 

ประถมศึกษา ฯ 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลายฯ 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ระดับปริญญาตรีฯ 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 

3.51 

3.56 

3.57 

3.64 

3.57 

- 0.134 

- 

-2.272 

0.108 

- 

-0.025 

0.072 

-0.406 

- 

0.346 

0.012* 

0.263 

0.159 

- 

0.341 

0.681 

0.156 

0.330 

0.239 

- 

  

จากตารางท่ี 5 พบวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ท่ีมี

ระดับการศึกษาแตกตาง มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหญิง

ตั้งครรภท่ีมาคลอด ท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดีกวาหญงิตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทย

ทหารเรือ ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน สวนคูอ่ืนๆพบวาไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือมีอายุเฉลี่ย 25.78 ป 

(S.D=6.62)โดยเปนกลุมอาย ุ20-30ป พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อจําแนกเปน

รายดานพบวา ท้ัง 4 ดานอยูในระดับดีมากทุกดาน ท้ังน้ีอธิบายไดวา กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนหญิงตั้งครรภท่ีมารับ

บริการฝากครรภและตองการมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ ซึ่งทางแผนกฝาก

ครรภไดมีการดูแลท้ังในเรื่องของการใหความรู คําแนะนําในการปฏิบัติตน ตลอดจนการตรวจรางกายสม่ําเสมอเพ่ือ

คัดกรองและปองกันภาวะแทรกซอนท่ีอาจจะเกิดข้ึน จึงทําใหหญิงตั้งครรภไดรับความรู และทําใหเกิดพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีหญิงตั้งครรภยังมีการรับรูดานการออกกําลังกาย การบริโภคอาหารท่ีถูก

สุขลักษณะ การจัดการความเครียด และดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จึงทําใหหญิงตั้งครรภมีพฤติกรรม 

การสงเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ซึ่งสอดคลองกับ Pender ท่ีกลาววา การท่ีบุคคลกระทํากิจกรรม

สงเสริมสุขภาพไดอยางตอเน่ืองจนกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตน้ันเปนผลมาจากอิทธิพลของปจจัย 3 ดาน

คือ ปจจัยดานสติปญญา-การรับรู(Cognitive-perceptual Factors) ปจจัยปรับเปลี่ยน(Modifying Factors) และ
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ตัวช้ีแนะการกระทํา(Cues to Action) โดยดานสติปญญาการรับรูเปนกลไกของพฤติกรรมสุขภาพและเปนปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ( Pender,1996 อางถึงในจริยา ปณฑวังกูร,2549) 

 ปจจัยดานการศึกษา หญิงตั้งครรภท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาล

สมเด็จพระปนเกลาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน โดยหญิงตั้งครรภท่ีมีระดับ

การศึกษาสูงกวาจะมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดีกวาหญิงตั้งครรภท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา ท้ังน้ีอธิบายไดวา

หญิงตั้งครรภท่ีมีการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมการปฏิบัตตินท่ีดี เพ่ือสุขภาพของทารก (Reading et.al.,1983 อางใน

วันด ีไชยทรัพย และเกสร สุวิทยะศิริ,2545) และสอดคลองกับการศึกษาของ และการศึกษาของพัชรินทร ชางเจรจา

(2556) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการดูแลตนเองของหญิงวัยรุนตั้งครรภแรกในอําเภอเบญลักษ จังหวัดศรี

สะเกษ พบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการดูแลตนเองของหญิงวัยรุนตั้งครรภแรก อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 ปจจัยดานอาชีพ หญิงตั้งครรภท่ีมีอาชีพตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีอาชีพตางกัน 

มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน จากการศึกษาครั้งน้ีอธิบายไดวา หญิงท่ีตั้งครรภท่ีมาฝากครรภตางก็

ตระหนักถึงความจําเปนของการดูแลสุขภาพของตนเอง และทารกในครรภ จึงดูแลเอาใจใสสุขภาพของตนเองมาก

ข้ึนถึงแมอาชีพตางกันก็ตาม ประกอบกับในปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารจากสิ่งตางๆ เชน เว็บไซต โทรทัศน 

วิทยุ หนังสือ นิตยสาร ฯลฯ รวมท้ังการใหสุขศึกษา คําปรึกษา แนะนํากับสตรีขณะตั้งครรภจากบุคลากรในทีม

สุขภาพตั้งแตระยะแรกของการตั้งครรภจนถึงระยะหลังคลอด ทําใหหญิงตั้งครรภมีการปฏิบัติตนท่ีถูกตอง ดังน้ันจึง

พบวาอาชีพไมมีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนงนุช ขันธอารี 

(2548) ไดศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุน ที่มารับบริการฝากครรภโรงพยาบาล 

สังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร พบวา หญิงตั้งครรภวัยรุน ท่ีมารับบริการฝากครรภโรงพยาบาลสังกัด 

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

 ปจจัยดานรายได หญิงตั้งครรภท่ีมีรายไดตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จ

พระปนเกลาท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน จากการศึกษา

ครั้งนี้อธิบายไดวาการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเปนการปฏิบัติกิจกรรมในการดําเนินชีวิตที่ดีตามมา 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Pender (Pender, 1996 ) ท่ีกลาววาการสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมท่ีบุคคล หรือ

กลุมชนกระทําเพ่ือชวยเพ่ิมระดับความผาสุก และการบรรลุเปาหมายในชีวิตของบุคคล โดยเนนความพยายาม

กระทําเพ่ือใหตนเองมีสุขภาพท่ีดี และมุงท่ีกระทําในเชิงบวก ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีผลโดยตรงตอการคงไวหรือเพ่ิม

ระดับความผาสุกของบุคคล จึงไมจําเปนตองใชคาใชจายมากมายในการปฏิบัติ รวมถึงปจจุบันประชาชนสามารถ

เขาถึงบริการดานสุขภาพไดโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆท้ังสิ้น อันเปนไปตามนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา

ของรัฐบาล ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนงนุช ขันธอารี (2548 ) ไดศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิง
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ตั้งครรภวัยรุน ท่ีมารับบริการ ฝากครรภโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร พบวา หญิงตั้งครรภ

วัยรุน ท่ีมารับบริการฝากครรภโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดตางกัน มีพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

 ปจจัยดานอายุครรภ หญิงตั้งครรภท่ีมีอายุครรภตางกัน มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 7 ท่ีวา หญิงตั้งครรภท่ีมาคลอดท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาท่ีมีอายุครรภ

ตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน จากการศึกษาครั้งน้ีอธิบายไดวา หญิงตั้งครรภท่ีมาฝากครรภน้ัน 

มีความสนใจตอสุขภาพของตนเองและทารกในครรภ การมาฝากครรภของหญิงตั้งครรภจะไดรับการดูแล 

และแนะนําเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง การปฏิบัติตนขณะตั้งครรภตลอดจนการใหคําปรึกษา

ดานตางๆ แกหญิงตั้งครรภ สามี และบุคคลใกลชิด เพ่ือใหเกิดการยอมรับการตั้งครรภ และมีความรูสึกตอการ

ตั้งครรภเปนไปในทางบวก เพ่ือใหหญิงตั้งครรภและครอบครัวเตรียมตัวเก่ียวกับการตั้งครรภ การดูแลแมและเด็ก

ระหวางตั้งครรภ และการเลี้ยงดูบุตร เพ่ือสุขภาพท่ีสมบูรณ (Pender, 1996)  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ตามกรอบแนวคิดของ Pender เชน กิจกรรมท่ีสัมพันธกับความรูสึก 

อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล อิทธิพลดานสถานการณ และผลลัพธดานพฤติกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใน

งานสุขศึกษาตอไป 

 2. ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ท่ีสามารถนํามาทํานายพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพในแตและดานได 

3. จากผลการศึกษา พบวา ระดับการศึกษามีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ดังน้ัน

ควรจัดใหมีการใหความรู ใหคําแนะนํา เก่ียวกับการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภให

เหมาะสมตามระดับการศึกษาของหญิงตั้งครรภ 
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